INFO-> ENERGIE 1A
Offre d'emploi Conseiller(ere) Espace Info Energie #HE30

a Ales (30) — Espace Info Energie Alés Nord Gard -
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L'association MNE RENE 30 (Maison de la Nature et de I'Environnement — Réseau Education

Nature Environnement du Gard), créée en 1994, a pour principaux objectifs :
- de développer et promouvoir I'éducation a I'environnement vers un développement Durable.
- De sensibiliser les publics a ces enjeux

C'est depuis 2003 qu'elle anime un Espace Info Energie (EIE) au sein de ses locaux a Alés.

Missions de I'Espace Info Energie :
Promouvoir la maitrise de I'énergie et |'utilisation des énergies renouvelables auprés du grand public,
petites entreprises et petites collectivités

Les missions du poste :

= |nformer et sensibiliser le public

- Assurer I'accueil, I'information et le conseil des différents porteurs de projets

- Concevoir des outils de sensibilisation, d’information ou de promotion de I'Espace Info
Energie

- Assurer des missions d’animation, de sensibilisation (visites de sites, conférences, émissions
de radio...) et de formation,

- Participer a des manifestations locales, a des foires et salons

- Organiser la communication avant et aprés I'évenement (affiches, tracts, communiqués de
presse, articles,...)

= Conseiller et accompagner les publics dans les phases amont de leurs projets

- Délivrer un conseil objectif, précis et neutre dans le domaine de la maitrise de I'énergie
(utilisation rationnelle de I'énergie, choix énergétique, énergies renouvelables), ainsi que
dans le domaine des techniques de construction et de rénovation (modes constructifs,
réglementation thermique, isolation, systemes de chauffage, de ventilation)...

- Apporter des éléments techniques et financiers aux porteurs de projet

- Utiliser des outils et logiciels d’aide a la décision

- Accompagner des actions locales (collectivités, associations,...)

= Gérer le fonctionnement de I’Espace Info Energie

- Participer a la gestion administrative et financiere de I'Espace Info Energie

- Réaliser des bilans d’activités et financiers

- Participer a I'entretien et a 'aménagement de I'Espace Info Energie

- Participer a la vie de l'association MNE-RENE 30 en collaboration avec les autres podles
d’activités

Type de contrat :
CDI
Temps de travail 35h par semaine

Salaire :

Groupe D Indice 320 CC Animation 1830 € bruts mensuels
Le salarié est placé sous la responsabilité de la direction.
Disponibilité occasionnelle certains soirs et week-end
Véhicule personnel et Permis B indispensable



Profil souhaité :
Expérience exigée en Espace Info Energie ou similaire

=  Formation technique en rapport avec la thermique du batiment, les énergies renouvelables,
I'environnement ou le batiment (Bac +2/3 minimum) ou expériences professionnelles
équivalentes

= Bonne connaissance des acteurs et des problématiques en matiére de maitrise de I'énergie,
des énergies renouvelables et des enjeux environnementaux

= Connaissance des dispositifs d’aides financiéres liés a la maitrise de I'énergie aux niveaux
national, régional et local

= Connaissance du milieu associatif

= Maitrise des outils informatiques (traitement de textes, tableur, outils de publication ...)

=  Capacités rédactionnelles

= Capacité d'animation, aisance dans le contact avec le public notamment sens de I'écoute,
pédagogie

=  Avoir un esprit d'initiatives, une capacité d'analyse et de propositions

= Savoir s'impliquer dans un travail en réseau

= Savoir étre rigoureux, méthodique et disponible

=  savoir coordonner ses activités avec celles de ses collegues

= Aisance relationnelle

=  Rigueur et diplomatie

= Dynamisme et réactivité

= Aisance téléphonique

Calendrier :
¢ Réception des candidatures : jusqu'au vendredi 3 février 2012
* Entretiens durant la semaine 6 ou 7
*  Prise de poste : lundi 27 février 2012

Contacts :

Merci d'adresser vos CV et lettre de motivation par mail a eie.ales@mne-rene30.org ou par courrier
a I'adresse suivante :

MNE RENE 30

Péle culturel et scientifique de Rochebelle

155 Faubourg de Rochebelle

30100 Ales

04 66 52 78 42




